ZEITARBEIT

& Personal-Dienstleistungen

ontage von Schaltschranken (Handverdrahtung) und
ufbau von Umrichtern

«/Arbeiten im Hochleistungsbereich nach Plan und Zeichnung
(Stromlaufplane)

Aufbau, Verdrahtung und Anschluss von Schaltkreisen
der Steuer- und Antriebstechnik

« Bereitschaft zur Schichtarbeit

« Abgeschlossene Berufsausbildung z.B. Elektronik fir Betriebs-,
Automatisierungs- oder Energie- und Gebaudetechnik

7 Industriemechaniker/Mechatroniker (m/w)

« Anlagenbau-, Vor- und Endmontage, Arbeiten nach Stiickliste und
Zeichnung

« Elektrik- und Pneumatikkenntnisse

« Flhrerschein und PKW von Vorteil

4 Staplerfahrer (m/w)
« 3er-Wechselschicht

« Be-/Entladen von LKW'’s, innerbetrieblicher Transport,
Ein-/Ausraumen von Waren
« gultiger Staplerschein erforderlich, Fiihrerschein von Vorteil

&
]
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» Wechselschichtbereitschaft

Frau Greif3el und Herr Fierus freuen sich tber Ihren Anruf
'oder lhre E-Mail: info@n.hofmann.info
o Pamonal-Lessng

Glatzer Strafle 3 Tel. 0911-98077-0 1.K. Hofmann GmbH
90473 Niirnberg Fax 0911-804230 Internet: www.hofmann.info

Die besten Leistungen entstehen immer in einer
Atmosphire guter menschlicher Beziehung.

Nutzen auch Sie unsere ausgezeichnete Zusammen-
arbeit mit international tétigen Unternehmen im
Wirtschaftsraum Niirnberg, fiir die wir qualifizierte
Mitarbeiter (m/w) suchen

« Office-Manager/Sekretarin

 Exportsachbearbeiter
sehr gute Englischkenntnisse,
evtl. 2. Fremdsprache

« Bilanz- und Finanzbuchhalter

« Steuerfachangestellter

¢ Sachbearbeiter Einkauf/Vertrieb

¢ Mitarbeiter Empfang, Teamassistenz

« Anwendungsentwickler
.NET, SQL, Oracle
o Betriehswirte
Controlling, Rechnungswesen, Personalwesen
« Dipl.-Ingenieure/Techniker/Zeichner
Versorgungstechnik, Elektro, Maschinenbau

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung! .E ‘

HELMI GOTTLER GMBH
PERSONAL & PROJEKTE
Erlenstrale 36

90441 Nirnberg

Tel:0911/41 25 28
Fax:0911/41 43 41
personal@helmi-goettler.de

Aktuelle Stellen finden
Sie unter
www.helmi-goettler.de

HELMI GOTTLER

AlphaConsult KG

Der Personaldienstleister.

SeeleinsbiihistraBe 1, 90431 Niirnberg
Tel.: 0911/323895-0

Wir suchen ab sofort fiir langfristige Einsatze m/w:

LAGERHELFER/INNEN
KOMMISSIONIERER/INNEN
ELEKTRIKER
TECHNIKER
DIPLOM INGENIEURE

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag zu guten Konditionen.
Email: info.nuernberg@alphaconsult.org

VORSPRUNG MIT SPEZIALISTEN

Wir sind ein Personaldienstleister im Verbund der 7(S)-Gruppe.
Fir unsere Kunden im Groraum Niirnberg, Fiirth, Erlangen
suchen wir (m/w)

Gabelstaplerfahrer

gerne mit Hochregalerfahrung

Kommissionierer
Elektriker

alle Stellen: 3-Schicht-Betrieb und Wochenendbereitschaft,
PKW von Vorteil.

Erweitern Sie lhre Fahigkeiten in einer sicheren Anstellung zu
guten Konditionen und mit sozialer Absicherung.
Interesse geweckt? Nicht zogern.

Rufen Sie uns an. Tel. 0911-94 54 5-0
Besuchen Sie auch unsere Jobborse: www.steglog.de

[SITEGMANN (SITEGLOG
Nunnenbeckstr. 2 « 90489 Nirnberg

Ein Unternehmen der 7(S)-Gruppe

BAUER

PERSONALMANAGEMENT

Mehr als nur Zeitarbeit!

www.bauerpersonal.de

0911 / 27786-0 5

Wir brauchen ab sofort Verstarkung durch
Fachkrifte (m/w) von A -Z sowie
Meister/Techniker/Ingenieure (m/w)
aller Fachrichtungen!

Kontakt: bewerbung@bauerpersonal.de
Oder schriftlich (bitte ohne Hullen und Mappen,
da Unterlagen nicht zuriickgeschickt werden) an:

BAUER Personalmanagement GmbH - Okenstraf3e 37 - 90443 Nurnberg

Verlagssonderveroffentlichung

AlphaConsult stellt laufend
neue Mitarbeiter ein

Das Unternehmen
verzeichnet weiterhin
ein dynamisches
Wachstum

Von einer konjunkturellen Ab-
kithlung ist bei AlphaConsult
nichts zu spiiren. Im Gegen-
teil, die Firmengruppe
wadchst auch 2008 wieder um
iber 30 Prozent.

Besonders im Bereich der
Arbeitnehmeriiberlassung ist
ein Ende des Wachstums
nicht in Sicht. So konnten
2008 neue Rahmenvertriage
mit internationalen GroRkon-
zernen abgeschlossen wer-
den, die sich wirtschaftlich
erst 2009 auswirken werden.

Gerade in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten kommen
die Vorteile, die eine Zusam-
menarbeit mit AlphaConsult
mit sich bringt, zum Vor-
schein. Auf Grund der schlan-
ken Overheadstruktur und ge-
rade auch, weil man bei Al-
phaConsult in den sogenann-
ten Boomjahren die FiiBe auf
den Boden gehalten hat und
so keinerlei Kostendruck ver-
spiirt, ist der Personaldienst-

Gespréach mit einer Bewerberin.

leister in der Lage, seinen Kun-
den auch kiinftig faire Ver-
rechnungssdtze bei einem ho-
hem Lohnniveau fiir die Mitar-
beiter zu bieten.

Deshalb ist das Unterneh-

Freundliche Atmosphére beim Vortellungsgespréch: Zwei Personalberaterinnen von AlphaConsult im

men laut eigener Aussage
auch in der Lage, permanent
qualifizierte Mitarbeiter ein-
zustellen und zu iiberlassen
bzw. zu vermitteln. Derzeit
betreibt AlphaConsult 25 Nie-

Foto: Alpha Consult

derlassungen bundesweit, bis
Ende 2009 werden voraus-
sichtlich zehn weitere dazu-
kommen. Dabei betreibt man
laut Udo Lutz, Mitglied der
Geschdftsleitung, keine Ex-

Zeitarbeitsbetriebe
bilden zusammen mit
Partnern neues
Fachpersonal aus

Seit 2007 bereits bietet die
acrobat GmbH Ausbildungs-
plitze im Kooperationsver-
bund mit Kundenbetrieben
an. ,acroschool” heiRRt das
Ausbildungsmodell, in dem
Auszubildende bei acrobat
angestellt und organisato-
risch betreut. Die Ausbil-
dungsvergiitung teilt sich
das Zeitarbeitsunternehmen
mit seinen Kooperationspart-
nern, den Kundenbetrieben.
Den Praxisteil der Lehre da-
gegen absolvieren die Auszu-
bildenden allein in den Be-
trieben der Kundenunterneh-
men.

Der Hintergrund der Idee
ist einfach: Viele mittelstan-
dische Unternehmen wiir-
den zwar gern selbst ausbil-
den und sich damit qualifi-
zierten Nachwuchs sichern,
lassen sich aber durch den er-
hohten Verwaltungs- und Or-
ganisationsaufwand und die
zusdtzlich anfallende Ausbil-
dungsvergiitung  abschre-
cken. Gleichzeitig haben Zeit-
arbeitsunternehmen zuneh-
mend Schwierigkeiten, den
steigenden Bedarf der Indus-
trie an Facharbeitern zu de-
cken. Und nach wie vor gibt
es viele junge Menschen, die
dringend einen Ausbildungs-
platz suchen.

Von dem Konzept acro-
school profitieren alle drei
Parteien: Den Ausbildungs-
betrieben bringt das neue

Konzept neben der Einspa-
rung der Lohnkosten gleich-
zeitig auch mehr Flexibilitat.

Sie missen sich nicht
mehr zwangsldufig verpflich-

ten,

die Praxisausbildung
iber eine gesamte dreijah-
rige Lehrzeit zu garantieren.

Kooperation fiir die Ausbildung

Besonders fiir kleinere Unter-
nehmen mit hohem Speziali-
sierungsgrad ist das interes-
sant, da sie jetzt zum Bei-
spiel auch nur einen einjahri-

gen Abschnitt der gesamten
Ausbildung tibernehmen
koénnen.

Damit tun sie etwas fir
die eigene Nachwuchsférde-
rung, ohne sich zwei oder
drei Jahre lang mit dem per-
sonellen Betreuungsauf-
wand belasten zu miissen.
Die Auszubildenden erhal-
ten schon friihzeitig die Mog-
lichkeit, sich ihren Neigun-
gen und wachsenden Interes-
sen gemdfl zu orientieren
und diese zu vertiefen. Er-
spart bleibt ihnen auch die
bittere Erfahrung, direkt
nach der Ausbildung mit
dem Gesellenbrief gleich die
Entlassungspapiere in die
Hand zu bekommen. Schlief3-
lich sind sie fiir ihren eigent-
lichen Arbeitgeber, das Zeit-
arbeitsunternehmen, mit
der neuen Qualifikation in
der Tasche interessanter
denn je.

Um allen Beteiligten die
notige Planungssicherheit zu
geben, legen die Verantwort-
lichen die genaue Aufteilung
der Ausbildungszeit bereits
vorab im Ausbildungsver-
trag fest. Vor allem die Auszu-
bildenden haben damit die
garantierte Gewissheit,
wann sie welchen Praxisteil
in welchem Betrieb absolvie-
ren werden. So wird eine
kontinuierliche Ausbildung
gewdhrleistet.

Dieses zukunftsweisende
Modell unterliegt der IHK
und der Handwerkskammer
als den zustdndigen Auf-
sichts- und Priifungsorgani-
sationen. Weitere Informatio-
nen erhalten Sie im Internet
unter der Internet-Adresse
www.acroschool-perso-
nal.de.

pansion der reinen Expansion
wegen, sondern will dyna-
misch mit seinen Kunden mit-
wachsen. Das Ziel von Alpha-
Consult ist, eine sogenannte
»Win Win“- Situation zu kre-
ieren. Erhalt der Mitarbeiter
eine faire Bezahlung, ist er
motivierter und das spiirt
auch der Kunde. So versucht
auch AlphaConsult der selbst-
gesteckten Anforderung, ,Er-
folg im Geschaft unter Bertick-
sichtigung der sozialen Kom-
ponente und absolute Kun-
denzufriedenheit, gerecht zu
werden.

LZEITARBEIT

RUN Zeitarbeit GmbH
KénigstraBBe 87
90402 Niirnberg
Telefon 0911/226288
Telefax 0911/226355
www.run-zeitarbeit.de
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'09.1i1:/226288

Mechatroniker (m/w)
Kenntnisse in SPS und/oder SMD,

Montagebereitschaft
www.assmann-zeitarbeit.de
Tel. (0911) 2 148270

zeitconcept”

GmbH Personaldienstleistungen

T

Die Zukunft beginnt heute!

Fiir Kunden in Erlangen und Niirnberg
suchen wir folgende Mitarbeiter:

Pflegeberufe:

Examinierte Altenpfleger/in
Examinierte Krankenschwestern
Heilerziehungspfleger/in
Pflegehelfer/in

Gewerbliche Abteilung:
Elektrofacharbeiter/in
Schlosser/in mit und ohne Priifung
Schweifer/in

CNC-Fachkrifte

Fachhelfer/in

Gerne auch Wiedereinsteiger und
Berufsanfanger!

Arbeitszeit: Teil- und Vollzeit
Bezahlung nach Tarif!

zeitconcept GmbH Personaldienstleistungen
Dechsendorfer Str. 14 « 91054 Erlangen
Tel. 09131/97 00 39-0 - erlangen@zeitconcept.de

Bewerben Sie sich online und klicken
sich zu Ihrem neuen Arbeitsplatz!

www.stellenboerse-zeitconcept.de

Schreiner (m/w)

for Messebau
Einsatzorte: Niirnberg u. Miinchen

www.assmann-zeitarbeit.de
Tel. (0911) 2 148270

JOBSUCHE Haren

ENDE

WIRARBEIT SIE

Bewerbertag

16.12.2008
13:00 - 17:00 Uhr

Fur alle, die 2009
arbeiten wollen!

+

in ferfemp

der e ]

Intertemp
Personaldienstleistungen

Siid-Ost GmbH
Fiirther Str. 27, 90429 Niirnberg
Tel.: 0911 9232560




