
Unternehmensregeln

Basis ist das geltende Recht. Die AlphaConsult KG hält sich strikt an das geltende Recht. 
Gleiches wird von Mitarbeitern erwartet und ist Grundlage für sämtliche 
Geschäftsbeziehungen. Die folgend aufgeführten Schwerpunkte sind besonders relevant:

1. Respektvoller und gebührlicher Umgang miteinander

Jeder Mitarbeiter ist die Visitenkarte seines Unternehmens. AlphaConsult erwartet ein höfliches, 
sachbetontes und faires Verhalten innerhalb und außerhalb des Unternehmens. Jegliche Art von 
Diskriminierung und Diffamierung ist zu unterlassen.

2. Umgang mit externen Mitarbeitern

Jeder externe Mitarbeiter ist mit Respekt zu behandeln. AlphaConsult erwartet von seinen 
internen Angestellten einen verständnisvollen und gerechten Umgang mit seinen externen 
Beschäftigten. Jegliche Form von Übervorteilung ist zu unterlassen.

3. Verhalten gegenüber Dritten

Das höchste Ziel ist mit allen Kunden und Behörden ein gemeinschaftliches und offenes 
Verhältnis herzustellen, bzw. zu erhalten. Die Vergabe von Präsenten, zur scheinbaren 
Verbesserung einer Geschäftsbeziehung, ist nicht gestattet. Gleiches gilt für die Annahme von 
Präsenten. Sollte ein Geschäftspartner den Eindruck erwecken, dass eine Geschäftsbeziehung 
nur durch die Vergabe von Vergünstigungen anberaumt oder erhalten werden kann, so ist dies 
unverzüglich der Geschäftsleitung anzuzeigen.

4. Trennung von Privat- und Geschäftsinteressen

Jeder Mitarbeiter hat seine privaten und die Interessen des Unternehmens zu trennen. 
Insbesondere bei Geschäftsbeziehungen und Personalentscheidungen zählen ausschließlich 
sachliche und fachliche Gesichtspunkte.

5. Sicherheit am Arbeitsplatz

Bei der Auswahl von Kunden und Arbeitsplätzen für die Beschäftigung unserer externen 
Mitarbeiter ist darauf zu achten, dass diese ausschließlich in einem Umfeld arbeiten, welches 
keine Gefahren oder Risiken für sie birgt. Die Regelungen zu Arbeitsschutz und 
Arbeitssicherheit sind strikt zu befolgen.

6. Datenschutz

Alle am Arbeitsplatz vorhandenen Dokumente und Daten sind wirksam vor unbefugtem Zugriff 
zu schützen. Workstations werden durch die Vergabe individueller Passwörter geschützt. 


